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Повышение квалификации в 2022-2023 учебном году 
 

Курсы повышения квалификации 

На основании договора о сотрудничестве от 02.09.2022 года Кузбасского регионального 

института повышения квалификации и переподготовки работников образования (КРИПКиПРО) 

и управления образования Беловского муниципального округа в 2022-2023 учебном году   

повысили свою квалификацию  на: 

-  длительных курсах повышения квалификации (120 часов) на базе  КРИПК и ПРО  в  г. 

Кемерово:  

за счет образовательной субвенции – 5 человек;        

по договору с физическим лицом – 4 человека;                

-  длительных курсах повышения квалификации (120 часов) в накопительном режиме на  базе 

ИМЦ г. Белово: 

за счет образовательной субвенции – 9 человек;       

по договору с физическим лицом – 6 человек;           

за счет госзадания – 5 человек;       

- краткосрочных курсах повышения квалификации (72 часа): 

 по теме «Формирование функциональной грамотности младших школьников» - 1 

человек; 

по темам «Современные аспекты профессиональной компетентности учителя ОДНКНР в 

условиях введения обновленного ФГОС» и «Основы религиозных культур и светской этики» - 2 

человека. 

Профессиональную переподготовку прошли 19 человек. 

В рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 

«Демография», реализуемых АО «Академия «Просвещение» были организованы курсы 

повышения квалификации для лиц в возрасте 50-ти лет и старше и женщин в декретном отпуске 

по уходу за ребенком до 3 лет по дополнительным профессиональным программам: 

- «Современные образовательные технологии в начальной школе» в объеме 144 часа 

повысили квалификацию  6 человек. 

- «Проектирование учебного занятия в условиях развития образовательной среды 

современной школы» в объеме 144 часа повысил квалификацию  1 педагог; 

- «Современные образовательные технологии в дополнительном образовании детей» в 

объеме 144 часа повысили квалификацию  7 человек. 

В рамках реализации национального проекта «Образование» и на основании письма 

Минпросвещения России от 14.09.2021 № 03-1510 «Об организации работы по повышению 

функциональной грамотности» курсы повышения квалификации прошли 43 педагога, в том 

числе: 

- на базе АНО ДПО «Межрегиональный институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки» по теме «Формирование функциональной грамотности 

школьников в условиях реализации ФГОС ОО» в объёме 72 часа – 16 человек; 

- на базе ГОУ ДПО (ПК) С «Кузбасский региональный институт повышения 

квалификации и переподготовки работников образования» по теме «Формирование и 

оценивание функциональной грамотности обучающихся основной школы» в объёме 72 часа – 2 

человека; 

- на сайте ООО «Инфоурок» г.Смоленска по теме «Функциональная грамотность 

школьников» в объеме 72 часа – 12 человек; 

- на платформе «Яндекс.Учебник» по теме «Функциональная грамотность: развиваем в 

начальной школе» в объёме 24 часа – 3 человека, по теме «Функциональная грамотность: 

развиваем в средней и старшей школе» в объёме 16 часов – 10 человек. 

В соответствии с письмами Минпросвещения от 17.06.2022 № 03-871 «Об организации 

занятий «Разговоры о важном» и от 15.08.2022 № 03-1190 «О направлении методических 

рекомендаций» и с целью совершенствования профессиональных компетенций классных 

руководителей при реализации информационно-просветительских занятий патриотической и 



нравственной направленности «Разговоры о важном» прошли курсы повышения квалификации 

52 педагогических работника, реализующих функции классных руководителей. Из них: 

- на платформе ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» по  дополнительной  

профессиональной  программе  повышения квалификации  «Разговоры о важном: система 

работы классного руководителя (куратора)» в объеме  программы: 58 часов 43 педагогических 

работника, реализующих функции классных руководителей; 

- в АНО ДПО "Межрегиональный институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки" г. Кемерово по  дополнительной  профессиональной  

программе  повышения квалификации  ««Новый формат внеурочных занятий «разговоры о 

важном» в деятельности классного руководителя» в объеме  программы: 72 часа 9 

педагогических работников. 

Отдел развития инновационной инфраструктуры Национального проекта «Образование» 

НИЦ РЭСО совместно с ЦДО ФГБОУ ВО Кузбасская ГСХА организовали курсы повышения 

квалификации для педагогов по теме «Применение беспилотных летательных аппаратов при 

организации проектной деятельности обучающихся». Данные курсы прошли 9 педагогов. 

В целях реализации распоряжения губернатора Кузбасса С.Е. Цивилева от 08.04.2020 № 

38-рг «О внедрении целевой модели наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с 

применением лучших практик обмена опытом между обучающимися»,  приказа Министерства 

образования и науки Кузбасса от 17.04.2020 № 782 «О внедрении в Кемеровской области – 

Кузбассе целевой модели наставничества обучающихся…», приказа Министерства образования 

Кузбасса от 28.06. 2022 № 1605 «О системе наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях Кемеровской области – Кузбасса..» на базе регионального 

центра наставничества ГБУ ДПО «Кузбасский региональный институт развития образования» 

прошли курсы повышения квалификации по программе   «Наставническая деятельность в 

образовательных организациях общего и дополнительного образования» в объёме 72часа 13 

руководящих и педагогических работников. 

В целях выполнения «Плана мероприятий (дорожной карты) нормативного, 

методического и организационного сопровождения перехода образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы начального общего и основного общего 

образования, расположенных на территории Кемеровской области – Кузбасса, на обновленные 

ФГОС НОО и ФГОС ООО с 1 сентября 2022 года» (приказ Министерства образования Кузбасса 

от 29.12.2021 № 3752) и для развития во всех ОО внутришкольной системы профилактики 

учебной неуспешности (Методические рекомендации по развитию муниципальных механизмов 

управления качеством образования ФИОКО-2022) в КРИПКиПРО г.Кемерово прошли курсы 

повышения квалификации по ДПП «Развитие системы профилактики и преодоления рисков 

снижения образовательных результатов в условиях обновленных ФГОС: формирование 

потенциала школьных команд» (72часа) три школьные команды в составе которых были 

директор, заместитель директора по УВР (всего 6 человек).  

В целях реализации региональных управленческих механизмов, а также обеспечения 

поддержки школ, имеющих риск низких образовательных результатов, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях в КРИПКиПРО г.Кемерово прошли курсы повышения 

квалификации по ДПП «Управление переходом образовательной организации в эффективный 

режим работы: командное взаимодействие» (120 часов) школьные команды ШНОР в 

количестве 14 человек (директор / заместитель директора, ведущий педагог).   

Кузбасский региональный институт повышения квалификации и переподготовки 

работников образования реализует проект грантового мероприятия «Повышение уровня 

профессионального мастерства в форматах непрерывного образования педагогических 

работников системы общего, дополнительного и профессионального образования в рамках 

реализации федерального проекта «Учитель будущего» национального проекта «Образование» 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»: «Непрерывное 

профессиональное развитие педагогов в форматах эффективных практик». В ходе реализации 

проекта прошли обучение педагогические и руководящие работники по трем дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации в объеме 72 часа каждая: по теме 

https://dppo.apkpro.ru/bank/detail/3755
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«Технологии наставничества в профессиональной деятельности руководящих и педагогических 

кадров (тьюторство, менторство, наставничество)» - 1 человек, «Цифровая трансформация 

учителя» - 5 человек, «Тьюторское сопровождение развития одаренности у обучающихся» - 1 

человек. 

В  рамках реализации образовательных  программ  начального  общего, основного  

общего и среднего образования  в  соответствии  с  обновленными  ФГОС НОО, ООО, СОО 

прошли курсы повышения квалификации 128 педагогических и руководящих работников. В 

том числе: 

- на сайте ООО «Инфоурок» г.Смоленска по теме «Особенности введения и реализации 

обновленного ФГОС» в объеме 72 часа – 32 человека; 

- на сайте ООО «Столичный центр образовательных технологий» по теме «Особенности 

введения и реализации обновленного ФГОС НОО» в объеме 72 часа – 1 человек; 

- на сайте АДО "ОБРАЗОВАРИУМ" по теме «Федеральная образовательная программа 

начального общего образования в деятельности учителя начальных классов при реализации 

нового ФГОС НОО» в объеме 16 часов – 6 человек; 

- на базе АНО ДПО "Межрегиональный институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки" г. Кемерово в объеме 36 часов по теме «Актуальные 

аспекты введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО» -  3 человека, по теме 

«Современные аспекты профессиональной компетентности учителя в условиях введения 

обновленного ФГОС ООО» -  6 человек, по теме «Обеспечение реализации обновленных ФГОС 

ООО и ФГОС СОО в работе учителя» -  2 человека; 

- на базе АНО ДПО "Межрегиональный институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки" г. Кемерово в объеме 72 часа по теме «Особенности 

введения и реализации обновленного ФГОС» -  3 человека, по теме «Современные аспекты 

профессиональной компетентности учителя условиях введения обновленного ФГОС» -  9 

человек,  

- на базе АНО ДПО "Межрегиональный институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки" г. Кемерово в объеме 120 часов по теме «Современные 

аспекты профессиональной компетентности учителя условиях введения обновленного ФГОС» -  

2 человека, по теме «Обеспечение реализации  и организационно-управленческое 

сопровождение обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО» - 3 человека; 

- на базе ГОУ ДПО(ПК) «Кузбасский региональный институт повышения квалификации и 

переподготовки работников образования» в объеме 36 часов по теме «Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя» прошли курсы повышения 

квалификации 61 человек. 

В  целях  внедрения  обязательного  модуля  по  изучению  основ  начальной военной 

подготовки в  образовательные  программы  среднего  общего образования  по  предмету  

«Основы  безопасности  жизнедеятельности»  в образовательных  организациях  Кузбасса  на  

базе  ВПЦ  «Авангард»  организовано обучение  по  дополнительной  профессиональной  

программе  повышения квалификации  «Основы  начальной  военной  подготовки» в объеме  

программы: 40 часов. Данное обучение прошли 10 педагогических работников. 

В целях реализации программ и курсов по финансовой грамотности на базе 

Барнаульского межрегионального методического центра по финансовой грамотности системы 

общего и среднего профессионального образования прошли курсы повышения  квалификации  

по  программе «Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности 

различным категориям обучающихся» в объёме 72 часа - 8 человек.  

В ФГА ОУВО «Московский физико-технический институт (национальный 

исследовательский университет)» прошли курсы повышения квалификации по теме «Быстрый 

старт в искусственный интеллект» в объёме 72 часа – 9 человек. 

В ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и профессионального 

развития работников образования Министерства просвещения РФ» прошли курсы повышения 

квалификации по теме «Использование библиотеки цифрового образовательного контента в 

учебной деятельности» в объёме 16 часов – 6 человек. 

В рамках организации обучения детей с ограниченными возможностями здоровья 

прошли курсы повышения квалификации 16 человек, в том числе: 



- на базе АНО ДПО "Межрегиональный институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки" г. Кемерово в объеме 120 часов по темам «Теоретические и 

практические аспекты управления современной образовательной организацией с учетом 

ФГОС» и «Теория и практика управления учебно – воспитательной деятельности в  

образовательной организации» - 2 руководящих работника; в объеме 72 часа по теме 

«Психолого – педагогические аспекты работы с детьми с ОВЗ в школе» - 9 педагогов; 

- на сайте ООО «Инфоурок» г.Смоленска по темам «Деятельность советника 

руководителя по воспитательной работе в образовательной организации», «Теоретические 

основы  детской и подростковой психологии», «Основы детской  патопсихологии»» в объеме 36 

часов – 3 человека; по теме «Использование компьютерных технологий в процессе обучения в 

условиях реализации ФГОС» в объёме 144 часа – 1 человек; 

- ЧОУ ДПО «Институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки» 

г. Санкт – Петербург по теме «Олигофренопедагогика: воспитание и обучение детей с 

нарушением интеллекта в условиях реализации ФГОС» в объёме 150 часов – 1 человек. 

В ГОУ ДПО (ПК) С «Кузбасский региональный институт повышения квалификации и 

переподготовки работников образования» педагогические и руководящие работники прошли 

курсы повышения квалификации по темам: 

- «Классный руководитель в современной школе: педагог-наставник-эксперт» в объёме 

120 часов – 4 человека. 

В итоге за 2022-2023 учебный год в рамках курсов повышения квалификации и 

переподготовки повысили свою квалификацию  376 педагогических и руководящих 

работников.  Из их числа: для оздоровления в санатории-профилактории КРИПКиПРО во время 

повышения квалификации были направлены 32 педагогических и руководящих работников; 

прошли курсы повышения квалификации и переподготовки неоднократно и по разным 

направлениям 193 педагогических и руководящих работника. 

 

 

Аттестация 

Результаты аттестации педагогических работников дошкольных образовательных 

учреждении, общеобразовательных учреждений, учреждения дополнительного образования 

детей, проведенной в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 07апреля 2014 года № 276 «Об 

утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». (Зарегистрировано в Минюсте России 

23.05.2014 № 32408) 

 

Общее образование 

По состоянию на 1 мая 2023 года по данным образовательных организаций в округе 

работает 285 педагогов. 
 

 Высшая 
категория 

1 

категория 

Всего 
имеют 

категории 

Соответств

ие 

Аттестовались.
в данном 

учебном году 

Не прошли 
процедуру 
аттестации 

2019-2020 148 116 264 31 60 47 
 46% 36% 82% 10% 19% 8% 

2020-2021 122 108 230 23 45 7 
 42% 37% 79% 7% 15% 2% 

2021-2022 135 112 245 28 46 8 
 45% 38% 81% 9% 15% 3% 

2022-2023 134 95 229 25 50 31 

 47% 33,3% 80,4 8,8% 17,5% 10,9% 



Из 285 педагогов имеют категории 229 чел., что составляет 80,4% от общего количества. 

Доля учителей, получивших квалификационные категории и соответствие занимаемой 

должности в 2022-2023 учебном году – 50 чел. (17,5%), что больше по сравнению с 

предыдущим учебным годом на 4 чел. (2,5%). 

С июня 2022 года по 31 мая 2023 года педагогические работники Беловского МО 

получили: 

высшую квалификационную категорию сроком на пять лет - 28 учителей, первую 

квалификационную категорию сроком на пять лет - 18 учителей, 

прошли процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности – 4 учителя. 

Рост аттестованных в основном общем образовании составил: 

на высшую категорию: +1,7 % (в прошлом году +3 %) 

на первую категорию: +1,2% (в прошлом году +1%)  

на соответствие: - 2,9 % (в прошлом году +2 %) 

 

К концу 2022-2023 учебного года не имеют квалификационной категории и не прошли 

процедуру на соответствие занимаемой должности 31 педагогический работник (в прошлом 

году - 29 педагогов).  
 

№ Общеобразовательное 
учреждение 

Кол-во не 
аттестованных 

Причина 

1. МБОУ «Бачатская ООШ» 0  

2. МБОУ «Бековская ООШ» 1 Молодой специалист (стаж в 
данной ОО менее 1 года) 

3. МБОУ «Вишневская СОШ» 3 Стаж в данной ОО менее 1 года 

4. МБОУ «Евтинская ООШ» 0  

5. МБОУ «Ивановская СОШ» 2 Стаж в данной ОО менее 1 года, 

выход их декретного отпуска 

6. МКОУ «Инюшинская СОШ» 1 Стаж в данной ОО менее 1 года 

7. МБОУ «Караканская НОШ» 0  

8. МБОУ «Каралдинская НОШ» 0  

9. МБОУ «Менчерепская СОШ» 0  

10 МБОУ «Моховская СОШ» 0  

11. МБОУ «Новобачатская СОШ» 0  

12. МБОУ «Новокараканская СОШ» 2 Стаж в данной ОО менее 1 года, 
декретный отпуск 

13. МБОУ «Пермяковская СОШ» 3 Стаж в данной ОО до 2-х лет 

14. МБОУ «Сидоренковская СОШ» 0  

15. МБОУ «Снежинская ООШ» 3 Стаж в данной ОО менее 1 года 

16. МБОУ «Старобачатская СОШ» 6 2- увольняются в июле 2023г 
4- стаж в данной ОО до 2-х лет 

17. МБОУ «Старопестеревская СОШ» 4 1 – увольняется 
3- подали заявление 

18. МБОУ «Щебзаводская ООШ» 3 Стаж в данной ОО до 2-х лет 

19. МКОУ «Бачатская оши» 3 Стаж в данной ОО до 2-х лет 

 ИТОГО 31  
 

Есть ряд школ, в которых все педагоги аттестованы на высшую и первую категорию, 

прошли процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности: МБОУ «Бачатская 

ООШ», МБОУ «Евтинская ООШ», МБОУ «Караканская НОШ», МБОУ «Каралдинская НОШ», 

МБОУ «Менчерепская СОШ», МБОУ «Моховская СОШ», МБОУ «Новобачатская СОШ», 

МБОУ «Сидоренковская СОШ». 

Добиться подобных результатов удается благодаря грамотно организованному 

методическому сопровождению аттестуемых.  

Из 31 педагогического работника, не прошедших процедуру аттестации на категорию и на 

соответствие занимаемой должности, имеют уважительную причину все 31. Это связано с 



приходом в школы молодых специалистов, вновь пришедших педагогов, имеющих перерыв 

работе, выход из декретного отпуска с детьми до 3-х лет. 

 

Формы методического сопровождения педагогов по подготовке к аттестации по 

должности «учитель» 

 

1. Выстраивание структуры методической работы в школе. Создание междисциплинарных 

групп, использование принципов делегирования административных полномочий 

руководителям групп, составление плана работы групп с учетом образовательных запросов 

участников, использование активных форм проведения занятий. 

2. Индивидуальные методические маршруты педагогов. 

3. Составление списка конкурсов, конференций, графика публикаций журнала «Учитель 

Кузбасса» для формирования матрицы участия. 

4. Использование принципов менторского сопровождения педагогов, претендующих на 

получение высшей квалификационной категории. 

 
 

Методическое сопровождение на подготовку документов к высшей 

квалификационной категории 

 

1. Анализ педагогических кадров, выявление потенциала. 

2. Разработка перспективного плана по улучшению результатов профессиональной 

деятельности. 

3. Оказание адресной методической помощи в условиях реализации плана. Главное, учет 

критериев на высшую квалификационную категорию (положительная динамика, выход за 

пределы муниципалитета и участие в инновационной работе, обеспечение высоких результатов 

ГИА, активная внеурочная деятельность) 

4. Заместитель директора по УВР выполняет роль координатора, ментора. 
 

Для педагогов, претендующих на 1 квалификационную категорию 
 

1. Составляется интеллект-карта на 1 учебный год (для вновь прибывших). Структурно 

состоит из разделов заявления. 

2. Назначаются наставники для молодых специалистов; кураторы для тех, кто не относится к 

этой категории. Цель: вовлечение во все формы методической работы для получения 

аргументов для заявления. 

 

Дошкольное образование 

 

По состоянию на 1 мая 2023 года в округе работало 111 педагогов 

дошкольных образовательных учреждений и дошкольных групп 

 

 Высшая 

категория 

1 

категория 

Всего 

имеют 

категории 

Соответствие Аттестовались. 

в данном 

учебном году 

Не 

прошли 

процедуру 

аттестации 

2020- 

2021 

54 49 103 2 16 14 

 45.4% 41.2% 86.6% 1.7% 13.4% 11.7% 

2021- 

2022 

57 36 93 7 18 10 

 51.8% 32.7% 84.5% 6.4% 16.4% 9.1% 

2022- 

2023 

    58 35 93 8 17 10 

 52.3% 31.5% 83.8% 7.2% 15.3% 9% 



 

Из 111 педагогов имеют категории 93 чел., что составляет 83.8 % (в прошлом учебном году 

84.5 %) 

Доля педагогов, получивших соответствие занимаемой должности в 2022 - 2023 учебном 

году – 8 чел. (7.2 %), (в прошлом году 7 человек это 6.4 %). 

Не прошли аттестацию 10 педагогов (9 %), (в прошлом году 10 - 9.1 %) – молодые специалисты, 

вновь пришедшие (все по уважительной причине) 
 

С сентября по май 2022-2023 учебного года в ДОО 17 педагогов прошли аттестацию: 

- высшую квалификационную категорию сроком на пять получили 9 

педагогических работников 

- первую квалификационную категорию сроком на пять получили 8 

педагогических работников 

 

Рост аттестованных в сравнении с предыдущим годом ДОО составил На 

высшую категорию: + 0.5 %, 

на первую категорию: - 1.2 % 

на соответствие: + 0.8 % 

Дополнительное образование 

По состоянию на 31 мая 2023 года в Беловском муниципальном округе работает 14 

человек педагогических работников МБУ ДО «Дом детского творчества»: педагогов 

дополнительного образования (далее - педагог ДО) -10 (из них 1 - в декретном отпуске), 

методистов – 3 (из них 1 - в декретном отпуске), педагогов-организаторов - 1. 

 
Уч. год Высшая 

категория 

1 кв. 

категория 

Всего имеют 

категории 

Соответст

вие 

Аттестовались в данном 

учебном году 

Не 

прошли 

процедур

у 

аттестац

ии 

2019-
2020 

5 11 16 4 2 2 
23% 50% 73% 18% 9% 9% 

2020-
2021 

8 9 17 1 Всего: 8, из них на 

высшую - 3, 

на первую - 5 

0 

36% 41% 77% 5% 36% 0% 

2021-
2022 

9 8 17 5 4 0 

41% 36% 77% 23% 18% 0% 

2022-

2023 

7 5 12 1 Всего: 2, из них на 

высшую - 1, на первую - 1 
0 

50% 36% 86% 7% 14% 0% 
 

На май 2023 года из 14 педагогических работников имеют: 

высшую категорию - 7 человек (50%), 

первую – 5 человек (36%), 

соответствие занимаемой должности – 1 человек (7%), 

не имеет кв.категории и нет соответствия - 1 человек (7%), по причине того, что стаж работы 

составляет менее 2-х лет в МБУ ДО «Дом детского творчества». 

 

В 2022-2023 учебном году прошли аттестацию на высшую квалификационную категорию 

– 1 чел. (7%); на первую кв. категорию - 1 чел. (7%). 

Рост аттестованных в доп. образовании составил: 

на высшую категорию: +9% 

на первую категорию: 0%  

на соответствие: +16 % 

 



Общая картина по району выглядит следующим образом: 
 

Всего педагогов 410 человек. 
 

 ВК Рост 1К Рост Всего 

имеют В и I 
категорию 

Рост Соотв. 

Общее 
образование 

47% +1,7% 33,3% +1,2% 80,4% +1,4% 8,8% 

Дошкольное 

образование 

52.3% +0.5% 31.5
% 

-1.2% 83.8% -0.7% 7.2% 

Дополнительное 
образование 

50% +9% 36% 0% 86% +9% +16% 

всего по району: 48,5% +1,5% 32,9% -3,1% 81,4% -0,6% 8,3% 

 
Таким образом, видим положительную динамику по высшей квалификационной 

категории +1,5%, на 3,1% уменьшилось количество педагогов с первой квалификационной 

категорией и на 1% педагогов на соответствие занимаемой должности. 
 

На сегодняшний день видны результаты в дошкольных группах и детский садах. 

 

Анализ прохождения аттестации на первую и высшую категорию в дошкольных группах: 

100% - Вишневская д\г (4 педагога, из них 4 с КК) 

100% - Бачатская д\г (2-2) 

100 % - Евтинская д\г (3-3) 

100% - Старобачатская д\г (2-2) 

100% - Караканская д\г (1-1) 

85.7% - Ивановская д\г (7-6) 

75% - Снежинская д/г (4-3) 

50% -  Старопестеревская д\г (2-1) 

50 % - Каралдинская д\г (2-1)  

0% - Сидоренковская д\г (1-0) 

0% - Инюшинская д\г (1-0) 

 

Таким образом, видим, что в Вишневской, Бачатской, Евтинской, Старобачатской, 

Караканской дошкольных группах все педагоги работают с категорией. В Сидоренковской 

и Инюшинской дошкольных группах педагоги не имеют категорий. 

 

Анализ прохождения аттестации на первую и высшую категорию в ДОУ 

 

100 % - Моховский д\с (9 педагогов из них 9 с категорией) 

100 % - Бековский д\с (16-16) 

100 % - Новокараканский д\с (13-13) 

 93 % - Старопестеревский д\с (14-13) 

83.3 % - Старобачатский д\с (12-10) 

66.7% - Щебзаводской д\с (6-4) 

66.7% - Пермяковский д\с (3-2) 

50 % - Менчерепский д\с (4-2)  

40% - Новобачатский д\с (5-2) 

 

Сертификацию 2022-2023 учебном году в области прошел 1 педагог (Ефременко 

О.И. – МБДОУ «Моховский детский сад»). 
 

В рамках муниципального методического сопровождения были проведены ряд 

мероприятий, направленных на повышения квалификации педагогов и улучшения 



образовательной деятельности в ДОО, так и на базе КМЦ. 

 

Общее образование 

 

Наименование мероприятия Участники 

Муниципальные августовские мероприятия  

«Функциональная грамотность: дань моде или 

обязательное требование обновленных ФГОС? 

МБУ «КМЦ Беловского 

МО», заместители 

директоров по УВР 

Региональный семинар «Практический аспект 

применения интегрированных уроков в начальной 

школе» 

МБУ «КМЦ Беловского МО»,  

МБОУ «Старопестеревская 

СОШ», учителя начальных 

классов 

Семинар «Организация и содержание деятельности 

ППк в образовательной организации» 
МКОУ «Бачатская оши», 

председатели и специалисты 

ППк 

Семинар-практикум «Методы, приемы и средства 

формирования коммуникативных УУД у обучающихся 

начальных классов»  

МБУ «КМЦ Беловского МО»,  

МБОУ «Ивановская СОШ», 

МБОУ «Пермяковская СОШ», 

учителя начальных классов 

Семинар «Использование информационных ресурсов в 

работе по формированию функциональной грамотности 

обучающихся на уроках» 

МБОУ «Ивановская СОШ», 
заместители директоров по УВР 

Семинар для социальныз педагогов, педагогов-

психологов «Организация работы с 

обучающимися,требующих особого педагогического 

внимания» 

  

МБУ КМЦ социальные 
педагоги,педагоги-психологи 

Семинар-практикум для руководителей ,педагогов 

центров «Точка роста»»Организация внеурочной 

деятельности обучающихся с использованием 

оборудования цуентра»Точка роста» на базе 

МБОУ»Менчерепская СОШ» 

МБОУ»Менчерепская СОШ», 
руководители и педагоги  
центров «Точка роста». 

Семинар-практикум для руководителей ,педагогов 

центров «Точка роста». «Использование ресурсов центра 

«Точка роста» в профориентационной работе с 

обучающимися» на базе МБОУ «Моховская СОШ» 

МБОУ «Моховская СОШ», 
руководители и педагоги  
центров «Точка роста». 

Всероссийская конференция  совместно  с КРИПК и ПРО 

«интеграция содержания естественно-научного 

образования» 

МБОУ «Старопестеревская 
СОШ», учителя химии, физики, 

биологии 

Семинар для педагогов и руководителей центров»Точка 

роста»-«Точка роста- как ресурс формирования 

современных цифровых компетенций у обучающихся»на 

базе МБОУ «Пермяковская СОШ» 

МБОУ «Пермяковская СОШ», 
руководители и педагоги  
центров «Точка роста». 

Региональный семинар «Пути повышения 

результативности естественно-научного, 

математического и технологического образования» 

МБОУ «Новокараканская 
СОШ», учителя химии, 

математики, технологии, физики 

 

 

 

 

 

 



Дошкольное образование 

 
Название Участники 

Воспитатели. 

Семинары: «Инновационные подходы к созданию и 

совершенствованию развивающей предметно-

пространственной среды ДОО в области ранней 

профориентации» 

 «Воспитание патриотизма посредством создания 

условий в ДОО»  
«Современное образовательное пространство ДОО 

как средство достижения  целевых ориентиров 

дошкольного образования» 

 

МБДОУ«Старопестеревский  

детский сад» - 6 

 

 

МБДОУ «Новобачатский детский 

сад» - 12 

МАДОУ «Бековский детский сад» 

- 22 

Информ – дайджест «Идеи содержательно-

насыщенной, трансформируемой, 

полифункциональной, вариативной среды для 

современного дошкольника» 

 

КМЦ - 23 

Учителя – логопеды. 

Семинар «Закрепление произношения поставленных 

звуков у детей с ОВЗ в совместной работе с 

родителями» 

Мастер - класса «Оригинальные подходы в работе 
учителя-логопеда» 

МБДОУ «Старопестеревский 

детский сад» - 10 
 

КМЦ - 6 

Аукцион «Новинки образовательного пространства» МБОУ «Ивановская СОШ» 

дошкольная группа - 21 

Старшие 

воспитатели. 

Семинары: 
«Проектирование образовательного пространства в ДОО 
для развития начального инженерно-технического 
образования дошкольников» 
Педагогический калейдоскоп эффективных практик 
для старших воспитателей «Организация РППС как 
средство улучшения образовательной деятельности в 
ДОО» 

 
 

МБДОУ «Моховский детский 

сад» - 14  

 

 

МАДОУ «Бековский детский 

сад» - 7 

Заведующие. 

Семинары «Совершенствование возможностей  раннего 

развития детей в условиях дошкольного образования» 

 

МБДОУ «Щебзаводской детский 

сад» - 10 

 

 

Дополнительное образование 

 

Название семинара (вебинара), место проведения, 
дата 

Участники 

Презентационная площадка «Муниципальная система 
образования: образовательная среда, которую мы создаем – 

время решений», август 2022 

Директор, методисты, 

педагоги 

дополнительного 

образования - 10 

Семинар «Контрольно-оценочная деятельность при реализации 
ДОО программы», октябрь 2022 

Директор, заместитель 
директора по УВР,  

методисты, педагоги 

дополнительного 
образования - 16 



Семинар  «Возможности использования электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий для реализации  

ПФДО», декабрь 2022 

Директор, заместитель 
директора по УВР,  

методисты, педагоги 

дополнительного 

образования - 16 

Семинар-практикум «Диссимиляция передового 

педагогического опыта», февраль 2022 

Директор, заместитель 
директора по УВР,  

методисты, педагоги 

дополнительного 

образования - 16 

Семинар  «Способы обучения научно – исследовательской 
деятельности в рамках реализации ДОО программ», апрель 
2023 

Директор, заместитель 
директора по УВР,  

методисты, педагоги 

дополнительного 

образования - 16 
 

Кроме того,  педагогические работники МБУ ДО «Дом детского творчества» 

принимали активное участие в работе вебинаров, семинаров, мастер-классов, ВКС, 

размещали методические рекомендации, разработки на всероссийских порталах, в соц. 

сетях, на сайте Дома творчества.  

Панорама практического опыта шести педагогов дополнительного образования была 

представлена открытыми занятиями и мастер-классами.  

Важным показателем результативности деятельности и доказательством 

профессиональной компетенции педагогов дополнительного образования является 

участие в конкурсах разного уровня.  

За 2022-2023 учебный год педагоги принимали участие в профессиональных конкурсах 

на региональном уровне: 

- 1 педагог дополнительного образования стал участником регионального этапа  

Всероссийского конкурса проф. мастерства работников доп. образования «Сердце 

отдаю детям», в ноябре 2022 года, 

- МБУ ДО «Дом детского творчества» (5 педагогов дополнительного образования) 

отмечен дипломом в конкурсе творческих работ «Кузбасс - детям Донбасса» в 

номинации «Свободная тема»  выставочно-игровая экспозиция «Школа, где каждый 

успешен!» на Выставке-форуме «Культурно-образовательная среда Кузбасса для детей и 

молодежи» и Кузбасский научно-образовательный форум – 2023, в марте 2023 года, 

- МБУ ДО «Дом детского творчества» (5 педагогов дополнительного образования) - 

дипломом за участие в выставке экспозиций по ДПИ, посвященная году педагога и 

наставника «Штрихи к портрету педагога», в апреле 2023года. 

на муниципальном уровне: 

- коллектив МБУ ДО «Дом детского творчества» - грамотой за творческий подход и 

качественную подготовку V муниципальный фестиваль национальных культур «Хоровод 

народов России», в ноябре 2022 года, 

- 1 методист - дипломом управления образования администрации БМО за личный вклад в 

подготовке к муниципальному мероприятию, за активное участие и достижение хороших 

результатов по итогам V муниципального фестиваля национальных культур «Хоровод 

народов России», в ноябре 2022 года, 

- 1 педагог дополнительного образования - грамотой в номинации фотоотчет о месячнике 

«Патриоты Отечества»  в рамках месячника  «Патриоты Отечества», в декабре 2022 года, 

- 1 педагог дополнительного образования, заместитель директора по УВР - грамотами за 

содержательную и качественную организацию Единого дня технического творчества, в 

декабре 2022 года, 

- директор и методист - грамотами за организацию и проведение муниципального 

гражданско-правового месячника, в декабре 2022 года 

- 4 педагога дополнительного образования - грамотами за качественную подготовку 

участников муниципального конкурса-конференции учебно-исследовательских 

проектных работ обучающихся «Первые шаги», в феврале 2023 года, 



- методист - грамотой за организацию и проведение месячника Патриоты Отечества», в 

феврале 2023 года, 

- коллектив  МБУ ДО «Дом детского творчества» - грамотой участника «За яркую 

индивидуальность, творчество и талант» в Фестивале художественной самодеятельности 

работников образования Беловского МО «Педагогическая весна - 2023», в  марте 2023 

года, 

- МБУ ДО «Дом детского творчества» - дипломом управления образования 

администрации Беловского муниципального округа за II место (экспозиция «Школьная 

вселенная») в выставке ДПИ,  посвященная Году детей в Кузбассе «Дети. Творчество. 

Успех», в апреле 2023 года, 

- директор, заместитель директора по УВР - грамотами управления образования 

администрации Беловского муниципального округа за личный вклад и 

профессиональную организацию участия в муниципальной выставке по ДПИ, 

посвященной Году детей в Кузбассе «Дети. Творчество. Успех», в апреле 2023 года, 

- 6 педагогов дополнительного образования - грамотами управления образования 

администрации Беловского муниципального округа за развитие творческих способностей 

детей и по итогам муниципальной выставки ДПИ, посвященной Году детей в Кузбассе 

«Дети. Творчество. Успех», в апреле 2023 года. 

Таким образом, педагоги дополнительного образования не останавливаются на 

достигнутом, они ищут новые формы и методы деятельности, щедро делятся 

накопленным опытом. Все это позволяет им расширить контекст педагогической 

деятельности, изменить укоренившиеся взгляды, создать условия для творчества и 

развития личностно - профессиональной позиции. 

 
 

Муниципальный конкурс «Куклы народов России» 
 

ОО кол-во 

участников 

МБДОУ «Моховский детский сад» 2 человека 

МБОУ «Бачатская ООШ» дошкольная группа 1 человек 

МАДОУ «Бековский  детский сад комбинированного вида 

«Планета детства» 

3 человека 

МБОУ «Вишневская СОШ» дошкольная группа 1 человек 

МБОУ «Евтинская ООШ» дошкольная группа 1 человек 

МБОУ «Ивановская СОШ» дошкольная группа 4 человека 

МБОУ «Каралдинская НОШ» дошкольная группа 1 человек 

МБДОУ «Новобачатский детский сад общеразвивающего 

вида» 

1 человек 

МБДОУ «Новокараканский детский сад» 2 человека 

МБДОУ «Старопестеревский детский сад» 2 человека 

МБДОУ «Пермяковский детский сад» 1 человек 

МБОУ «Снежинская ООШ» дошкольная группа 3 человек 

МБДОУ «Старобачатский детский сад общеразвивающего 

вида» 

3 человек 

МБДОУ «Щебзаводской детский сад общеразвивающего 

вида» 

2 человека 

МБДОУ «Менчерепский детский сад» 1 человек 

ИТОГО 28 

участников 
 

 

 

 



Муниципальный конкурс «Речевой центр нового времени» 
ОО Количество 

участников 
МАДОУ «Бековский  детский сад комбинированного вида 
«Планета детства» 

1 

МБДОУ «Новокараканский детский сад» 1 

МБДОУ «Старопестеревский детский сад»   1 

МБДОУ «Старобачатский детский сад общеразвивающего вида» 4 

МБДОУ «Щебзаводской детский сад общеразвивающего вида» 3 

МБОУ «Ивановская СОШ» дошкольная группа 1 

итого 11 

 

Муниципальный этап конкурса «Учитель года» 
 

№ п/п ОО Кол-во 

1 МБОУ «Менчерепская СОШ» 1 

2 МБОУ «Бачатская ООШ» 1 

3 МБОУ «Ивановская СОШ» 1 

4 МБОУ «Новобачатская СОШ» 1 

5 МБОУ «Евтинская ООШ» 1 

6 МБОУ «Старопестеревская СОШ» 1 

 Всего 6 

Муниципальный этап конкурса «Воспитатель года России» 
 

№ 

п/п 

ОО Кол-во 

1 МБДОУ «Менчерепский детский сад» 1 

2 МБДОУ «Старопестеревский детский сад общеразвивающего вида» 1 

3 МБДОУ «Новобачатский детский сад общеразвивающего вида» 1 

4 МАДОУ «Бековский детский сад комбинированного вида «Планета 
детства» 

1 

5 МБДОУ «Моховский детский сад» 1 

6 МБДОУ «Старобачатский детский сад» 1 

7 МБДОУ «Щебзаводсколй детский сад общеразвивающего вида» 1 
 Всего: 7 

 

Муниципальная конференция исследовательских и прикладных работ 

обучающихся «Первые исследования» 

ОО кол-во участников кол-во педагогов, 
подготовивших 

участников 
МБОУ «Старобачатская СОШ» 6 участников 4 педагога 

МБОУ «Пермяковская СОШ» 3 участника 3 педагога 

МБОУ «Бачатская ООШ» 3 участника 3 педагога 

МБОУ «Каралдитнская НОШ» 1 участник 1 педагог 

МБОУ «Менчерепская СОШ» 4 участника 3 педагога 

МБОУ «Старопестеревская СОШ» 9 участников 5 педагогов 

МБОУ «Ивановская СОШ» 7 участников 4 педагога 

МБОУ «Бековская ООШ» 6 участников 4 педагога 

МБОУ «Новокараканская СОШ» 7 участников 5 педагогов 

ИТОГО 46 участников 32 педагога 

 

Результаты участия ДОО в 2022-2023 учебном году на региональном 



уровне: 
 

Название конкурса Количество участников 

Кузбасский образовательный форум - 2023. Конкурс 

творческих работ «КУЗБАСС – ДЕТЯМ ДОНБАССА» 

Бековский д\с – 4 
Моховский д\с – 2 
Новобачатский д\с – 1 
Старобачатский д\с – 4 
Старопестеревский дс - 1 

г. Новокузнецк V СИБИРСКИЙ НАУЧНО – 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ФОРУМ. Конкурс «Лучший 

видеоролик». 

Старопестеревский д\с - 4 

IV Всероссийский баркемп «Дошкольное 

образование: инновационные проекты и 

эффективные практики» 

Моховский д\с – 2 
Щебзаводской д\с – 1 
Новокараканский д\с – 1 
Старобачатский д\с – 3 
Старопестеревский д\с – 1 
Бековский д\с - 3 

Региональный этап X Всероссийского конкурса 

«Воспитатели России» 
 

Старопестевский д\с -1 
Старобачатский д/с – 1  
Новокараканский д\с – 1 
Бековский д\с - 4 

Региональный этап Всероссийского конкурса 
«Воспитатель года России» 

Бековский д\с – 1 

X Всероссийская научно-практическая конференция 

«Современные подходы к развитию системы 

дошкольного образования: теория, практика и 
тенденции» 

КМЦ -1 

Старопестеревский д\с – 3 
Бековский д\с -2 

 

Выступление на вебинаре «Российские цифровые ресурсы 

для дошкольного образования» (КРИПКиПРО 18.11.2022) 

Моховский д\с -1 

Региональный конкурс методических разработок, 

направленных на повышение финансовой грамотности 

обучающихся образовательных организаций Кемеровской 
области – Кузбасса. 

Бековский д\ - 1 

Старопестеревский д\с - 6 

Всероссийская научно-практическая конференция 

«Эффективные практики реализации концепций 

преподавания учебных предметов «Физическая культура» 

и «Основы безопасности жизнедеятельности» «Развитие 

массовой физической культуры среди детей дошкольного 

возраста: эффективные практики подготовки к 

выполнению нормативов комплекса ГТО». 

 

Новокараканский д\с - 1 

Областная сертификация в КРИПКиПРО Моховский д\с -1 

День Министерства образования Кузбасса. Круглый 

стол «Реализация дополнительных образовательных 

программ как условие обеспечения качества и 

вариативности дошкольного образования». 

Бековский д\с – 1 

Моховский д\с – 1 
Щебзаводской д\с – 1 

Старобачатский д\с -1 

 
 

 

 

 

 

 

 

Результаты Кузбасского образовательного форума  2023 

Лауреаты: 



 МАДОУ «Бековский детский сад комбинированного вида «Планета детства», 

интерактивный макет «Кузбасс детям» (воспитатели: Мансурова Евгения 

Александровна, Ускоева Анна Александровна);  

 МБДОУ «Моховский детский сад», экспонат «Костюмы народов России» (воспитатель 

Смирнова Елена Владимирова); 

 МБДОУ «Новобачатский детский сад общеразвивающего вида», авторская игрушка 

«Чудесный бизидомик» (воспитатель Алексеенко Полина Александровна); 

 МБДОУ «Новокараканский детский сад»: экспонат «Куклы народов России» (авторский 

коллектив), «Занимательная пластилинография в детском саду» (воспитатель Селюкина 

Евгения Викторовна); 

 МБДОУ «Старобачатский детский сад общеразвивающего вида», лепбук «Моя Родина»   

(воспитатель Железняк Елена Ивановна).   

Участники: 

 МАДОУ «Бековский детский сад комбинированного вида «Планета детства», 

«Авторские игрушки» (воспитатели: Зеленецкая Елена Вячеславовна, Алабашева 

Татьяна Прокопьевна); 

 МБДОУ «Моховский детский сад»: бумагопластика «Летние забавы» (воспитатель 

Черненко Елена Дмитриевна), фертовое панно «Мы, дети, одной страны» (воспитатель 

Ефременко Оксана Ильинична); 

 МБДОУ «Новобачатский детский сад общеразвивающего вида», авторская игрушка 

«Весёлые зайчата» (воспитатель Алексеенко Наталья Николаевна); 

 МБДОУ «Старобачатский детский сад общеразвивающего вида»: авторская игрушка 

«Традиционная тряпичная кукла» (заведующая Баженова Валентина Васильевна), панно 

«Цветочный букет» (воспитатель Грицкевич Юлия Борисовна), «Вязаные игрушки» 

(воспитатель Малькова Любовь Ильинична), панно «Маки» (воспитатель Шалипова 

М.И.); 

 МБДОУ «Старопестеревский детский сад», авторская игрушка «Куклы народов России» 

(воспитатель Логинова Наталья Дмитриевна). 
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